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Bilindigi Uzere, 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu 30/6/2012 tarihli ve 28339 sayth Resmi Gazete'
de yayimlanarak yiriiriige girmistir. S6z konusu Kanunla risk degerlendirmesi ger¢eklestirilmesi, acil
durum planlannin hazirlanmasi, calisanlara is saghg ve giivenligi egitimlerinin verilmesi gibi birgok
yiikiimliilik 1 Ocak 2013 tarihiyle yiiriirliige girmistir. Kanunun 6, 7, 8 inci maddeleri is saghigr ve
givenligi (ISG) hizmetlerinde gdreviendirilecek isyeri hekimleri, is gtvenligi uzmanlar ve diger saglik
personeline iliskin hiikiimler ile bu hizmetler igin saglanacak devlet destegini icermektedir.

2.8.2013 tarihinde yayimlanan 6495 sayili Kanun ile 50'den az ¢alisan: olan tehlikeli ve cok tehlikelj
siifta yer alan igyerleri icin isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saghk personelinin
gérevlendirilmesi ve bu hizmetlere saglanacak devlet destegine dair yikiimiGliiklerin yer aldigi 6 ve 7 nci
maddeler 1/1/2014 tarihine ertelenmis bulunmaktadir.

4857 sayili is Kanununun miilga 81 inci maddesi hiikiimlerinin devami niteliginde olan bu maddeler, her
iki Kanunun da ilgili hikiimleri geregince, 50 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin is Kanununun
yayim yili olan 2003'ten bu yana yiiriirliiktedir.

ISG hizmetlerinin takibi, kontrolii ve izlenmesi amaciyla Genel Mudirligiimiizce ISG-KATIP adiyla
Utkemizdeki bitiin isyerlerini kapsayacak sekilde "is Saghg! ve Givenligi-Kayit Takip ve [zleme Program"
hizmete girmis ve sdz konusu programin Bakanhgimiz is Teftis Kurulu Bagkanhg ile es zamanl bilgi
paylasimi yapmasi saglanmistir.

Yukarida anilan ylkiimldligln isverenlerce yerine getirilmesi amaciyla, ilgili mevzuat geregince
isyerlerinde isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve diger saglk personeli gérevlendirilmesi konulu
bildirimlerde 1SG-KATIP'in kullanilmasi gerekmektedir.

Kanunun 1 Ocak 2013 tarihiyle yirlirlige giren diger yikimltliklerinin yerine getirilerek, calisanianin
daha glvenli bir calisma ortamina kavusmasina olanak saglanmasi ve bu hususlara iliskin olarak Kanunda
belirtilen idari para cezalariyla karsi karsiya kalinmamasi icin bu yiikiimlitliiklere dair caligmalann
tamamlanmasi ve is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesi
yiikiimiiigl baslayan isyerlerinde ISG-KATIP iizerinden bildirimlerin yapilmas: gerekmektedir.

6331 sayilh Kanun, ilgili mevzuat, dokiimanlar ve risk degerlendirmesine dair rehberlere
http://www.csgb.gov.tr/csghPortal/isggm.portal baglantisindan ulasiimasi miimkiindiir. [SG-KATip'e giris
ve kullanim hakkinda bilgi edinmek amaciyla ise internet ortaminda

http://isgkatip.csgb.gov.tr/Logout.aspx baglantistmn kullanilmasi uygun olacaktir.




6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 3 Gincii maddesinde, ortak saglk ve giivenlik birimlerinin
(OSGB} tanimi yapilirken, i saghigl ve givenligi hizmetlerinin etkin ve verimii ylrdtllmesi amaciyla
Organize Sanayi Bélge Miidiirliiklerine OSGB kurabilme yetkisi verilmistir. Bu hususun da Baskanhginiz
tarafindan dikkate alinmas! 6nem arz etmektedir.

isyerlerimizin cezall duruma diismemesi ve gerekii yiikiimliiliklerin hatirlatilmasi amaciyla, Bakanligimiz
Is Saghgr ve Giivenligi Genel Midirliigtince 10-50 calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri ile 50
den fazla galisani olan bitiin isyerlerine 6331 sayilt Kanun kapsaminda yitkimltiiklerini hatirtatan yazilar
génderilmistir.

Ulkemizde ISG'nin iyilestiriimesinde OSB'lerin éncii bir rol Gstlenmeleri ve drnek teskil etmeleri icin azim
ve gayretiniz bilinmektedir. Bagkanliginizca; Bdlgenizde hizmet vermekte olan tye isyerlerinize 6331
sayih Kanun kapsaminda yerine getirilmesi gereken yOkiimliliklerin bir kez de Baskanhginizca
tyelerinize hatirlatilmasi ve konunun tarafinizca takip edilmesi hususunda vereceginiz destek ve
isbirliginiz Ulkemizde “giivenlik kiiltGirii"niin olusmasina blyik katkr saglayacaktir.

Gostereceginiz yakin ilgi ve ¢abalanniz igin simdiden tesekkiir eder, calismalarinizda basari dileklerimie
selam ve sevgilerimi sunarim.




